NAPA Jaarbeeld 2022

De Nederlandse Associatie Physician Assistants (NAPA)
is de beroepsvereniging van en voor alle (aankomende)
physician assistants in Nederland. De physician assistant
(PA) is een BIG-geregistreerde medische zorgprofessional
die zelfstandig medische zorg biedt aan patiénten

binnen een geneeskundig specialisme.

Doelstellingen NAPA

® Bevorderen en bewaken van de
kwaliteit van het beroep

® Bijdragen aan positionering van de PA

in het Nederlandse zorgstelsel
® \erbeteren van collectieve en
individuele belangen van NAPA-leden

VERENIGING

Maart
De vereniging publiceerde het
strategisch plan 2022-2025 7. Ook de

statuten zijn aangepast. Belangrijke

wijzigingen in de statuten zijn o.a. dat
de benoemingstermijn van de rol van
voorzitter is verlengd tot twee termij-
nen. De voorzitter hoeft zelf geen PA
meer te zijn. Inhoudelijke aanvullin-
gen gaan over aanpassingen conform
de nieuwe Wet Bestuur en Toezicht
Rechtspersonen.

April
NAPA bracht haar standpunt uit over

de PA in de rol van Wzd-functionaris 7.

NAPA is van mening dat de PA deze

rol kan vervullen omdat de PA aan de
gestelde vereisten voldoet. Daarnaast
biedt de PA meerwaarde omdat hij/zij
medisch-inhoudelijke zaken kan verta-
len naar de werkvloer. Tenslotte draagt
taakherschikking bij aan een betere
spreiding van capaciteit.

Mei

Twee student PA’s
lanceerden de

PA Podcast”. Jill Muijrers
en Shirly Wiibbels vertellen
over de opleiding en hun
eigen ervaringen. Ook in-

terviewen zij uiteenlopende

gasten over het beroep
van de PA. In 2022 zijn zes
afleveringen gepubliceerd.
Volg hen ook op Instagram
via @de.pa.podcast

Juni

De jaarlijkse themadag vond plaats

in de Domus Medica met het bestuur,
ledenraad, commissies en vakgroep-
bestuurders. Onderwerpen waren

o.a. het belang om mee te werken

aan richtlijnen, ontwikkeling van de
nieuwe website en het juridische
kader voor PA’s en de juridische status
van veldnormen en standpunten.

Juli

NAPA steunt de landelijke actieweek
van professionals werkzaam in de
huisartsenzorg. NAPA wil hiermee
aandacht vestigen op de inzetbaar-
heid van PA’s in de huisartsenzorg en
de bijdrage die PA’s kunnen leveren
om de druk in de huisartsenpraktijken
te verlichten. PA’s namen deel aan
een live webinar en er verschenen
twee podcasts over PA’s in huis-
artsenzorg.

Oktober

Tweedaags congres PAINVEST 73
Het congres was weer een groot succes
met meer dan 800 live deelnemers in
congreslocatie 1931 ‘s-Hertogenbosch
en 300 online deelnemers.

Tijdens PA INVEST werd de nieuwe
website 7 van NAPA gelanceerd. De
website is functioneler, moderner en
heeft een fris nieuw uiterlijk gekregen.
Er zijn tal van nieuwe functionaliteiten,
zoals een forum voor alle vakgroepen,
die allemaal een eigen pagina hebben
om met hun vakgenoten te communi-
ceren en informatie te delen.

Internationale PA Week 7. Tijdens een
vaste week in oktober staat wereldwijd
het beroep van de physician assistant in
the spotlight. Ook in Nederland ontwik-
kelen PA’s in zorginstellingen talloze
activiteiten. Deze worden gedeeld op
social media met #paweek2022.

Het NAPA-bestuur heeft twee
vertrouwenspersonen” aangesteld:

Corrie Siegers-Siebelink, PA Interne
Geneeskunde, en Matthijs ter Horst,

PA Huisartsgeneeskunde. Zij kunnen
peer support bieden aan leden en vrij-
willigers van NAPA, die in aanraking zijn
gekomen met ongewenste omgangs-
vormen of conflictsituaties op het werk,
emotionele spanningen of tuchtzaken.


https://www.napa.nl/nieuw-strategisch-plan-2022-2025-gepubliceerd/
https://www.napa.nl/napa-statuten-zijn-aangepast/
https://www.napa.nl/napa-brengt-standpunt-uit-over-de-pa-in-de-rol-van-wzd-functionaris/
https://www.napa.nl/pa-podcast/
https://www.pa-invest.nl
http://www.napa.nl
http://www.napa.nl
https://www.napa.nl/dit-was-de-pa-week-2022/
https://www.napa.nl/vertrouwenspersonen/
http://NAPA.nl

VERENIGING (vervolg)

November

De ledenraad benoemt het bestuur”.
Bert Speijer, Rianne Rijsdijk, Bart Ruiter-
kamp en Freek Braam continueren hun
functie. Judith Reuser verlaat het bestuur
na het verstrijken van de tweede ter-
mijn. Sharon Sommers is toegetreden als
algemeen bestuurslid. Voor Bert Speijer is
het zijn derde bestuursperiode en tweede

periode als voorzitter. Sinds de laatste
statutenwijziging is dit mogelijk.

December

Op 13 december vierde NAPA de 18¢
verjaardag van de vereniging. Om dit te
vieren wordt een webinar georganiseerd
over ‘(re)branding’ van de naam physician
assistant. Er zijn 225 deelnemers. Het
webinar wordt afgesloten met een vrolijke
pubquiz, die gewonnen is door Sandra
van der Laaken. Na afloop werd online het
glas geheven met het bestuur en alle aan-
wezigen in het webinar.

Gedurende het hele jaar hebben bestuurs-
leden, en directeur en beleidsmedewer-
ker van het NAPA-bureau gastcolleges
gegeven aan studenten van de MPA-
opleidingen. Ook werd NAPA vertegen-
woordigd bij de diploma-uitreikingen in
maart.
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LEDEN

PROMOTIE

September

Marieke Smelt”, PA chirurgie, Catharina Ziekenhuis
Eindhoven, Proefschrift: ‘Integrated nutritional and
functional assessment in bariatric and metabolic
surgery’.

WETENSCHAPSAWARD
Oktober
Bas Leeuwenburg 73, PA cardiologie, Catharina

Ziekenhuis Eindhoven, wint de NAPA wetenschaps-
award voor de beste scriptie van het jaar:
‘Antifibrinolytica bij een aneurysmale
subarachnoidale bloeding ter preventie van

een pre-procedurele recidiefbloeding’. Bas is
afgestudeerd aan de HAN in Nijmegen.

PA VAN HET JAAR

November

Jeroen Aarts 7, PA intensive care, Catharina Zieken-
huis Eindhoven, is verkozen tot PA van het jaar 2022.

EREPENNING

November

Huib Kip” ontving de NAPA Ere-
penning voor zijn jarenlange rol
als webmaster van NAPA-website.

PA IN PRAKTIJK
April
Interview met Herma Klandermans

LEDENRAAD
In 2022 zijn elf nieuwe leden toegetreden
tot de ledenraad:
Mw. Irene van Arum, Interne Geneeskunde
Mw. Susanne Bos, Ouderengeneeskunde
Dhr. Henry Wessels, Ouderengeneeskunde
Mw. Evelien Adema, Obstetrie en Gynaecologie
Mw. Kelly van Doorn, Longziekten en Tuberculose
. Marije Bruinsma, Revalidatiegeneeskunde
Mw. Ebelien Brons, Maag-Darm-Leverziekten
Mw. Jolanda Zijlma, Huisartsgeneeskunde
Mw. Rianne Vullinghs, Longziekten en Tuberculose
Mw. Jannette Bossenga, Radiotherapie
Mw. Ellen Moeselaar, Psychiatrie
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BLOGS
April
Hester Gerritsen7: ‘Black Friday’

en Sander Dekkers 7, PA’s in ggz.

BLOGS

Januari

Milena Babovic, directeur NAPA:
‘Zero tolerance voor geweld in de

zorg lijkt ver weg'” (Skipr)

PA IN PRAKTIJK
September

Interview met Eric Veltman 7,

PA cardiologie bij Gelre ziekenhuis
Apeldoorn.



https://www.napa.nl/black-friday/
https://www.napa.nl/herbenoeming-napa-bestuur/
https://www.napa.nl/pa-marieke-smelt-promoveert-op-16-september-op-effecten-vitaminetekort-na-maagverkleining/
https://www.napa.nl/bas-leeuwenburg-is-de-winnaar-van-de-napa-wetenschapsaward-2022/
https://www.napa.nl/jeroen-aarts-uitgeroepen-tot-pa-van-het-jaar-2022/
https://www.napa.nl/huib-kip-ontvangt-napa-erepenning/
https://www.napa.nl/pa-in-de-psychiatrie/
https://www.napa.nl/pa-in-de-psychiatrie/
https://www.napa.nl/eric-veltman-het-gaat-erom-dat-mensen-weten-wat-ze-aan-je-hebben/
https://www.skipr.nl/blog/zero-tolerance-voor-geweld-in-de-zorg-lijkt-ver-weg/
https://www.skipr.nl/blog/zero-tolerance-voor-geweld-in-de-zorg-lijkt-ver-weg/

IN DE MEDIA

Regelmatig verschijnen nieuws-
berichten over en interviews

met PA’s in diverse media. Deze
worden gedeeld op de NAPA-
website, nieuwsbrief en LinkedIn.
Dit is de top 5 van best gelezen
interviews met PA's op LinkedIn
in 2022.

IN  Top 5 Linkedin 2022

3 november

Interview met Alex van de Lecq”
in het Leidsch Dagblad: ‘Nieuwe
ambulance die niet naar het zie-
kenhuis rijdt’.

&

28 oktober 2022

Interview met Elsbeth van
Donselaar” , PA en reserve-
officier bij de marine: ‘Mijn missie
is om de PA binnen Defensie
meer op de kaart te zetten’.

S
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26 april 2022

Interview met Sacha Lardenoye
en Bianca van den Berg”,
beiden PA op de Spoedeisende
Hulp: ‘We zijn echt ingebed in
de organisatie’.

24 augustus 2022
Interview met Gertjan Stiekema,
PA radiotherapie UMCG:

Stralingswerk physician
assistants beter in wet

verankeren'.”

10 november 2022

Interview met Femke Peters
en Wilma Admiraal 7, PA en
deelnemers van de project-
groep Optimaliseren Onderwijs
Palliatieve Zorg: ‘De palliatieve
fase begint al voordat een
patiént sedatie nodig heeft'.

PA IN PRAKTIJK

Oktober

Interview met Rozemarijn
Mulkhuijse 7, PA op de acute
afdeling van ggz-instelling
Rivierduinen.

November

Interview met Suzanne
Verbeek”, PA long-
geneeskunde in het slaap-
centrum van het Groene
Hart Ziekenhuis Gouda.

POLITIEK

Februari

Minister Hanke Bruins Slot, minister van
Binnenlandse Zaken, bracht een bezoek aan
Vlissingen. Het bezoek stond in het teken
van het compensatiepakket voor Zeeland
door het wegvallen van de marinierskazerne.
Onderdeel van het compensatiepakket is o0.a.
de opleidingen voor huisartsen en physician
assistants.

November

Werkbezoek” aan RAV Hollands Midden met
Tweede Kamerlid Wieke Paulusma (D66) met
aandacht voor de PA als zelfstandig behande-
laar in ambulancezorg.

November

Op uitnodiging van NAPA heeft Tweede Kamer-
lid Fleur Agema (PVV) een bezoek gebracht aan
het LUMC. Centraal stond de rol van de PA op
de Spoedeisende Hulp en de ambulance, maar
ook in brede zin kwam de meerwaarde van
taakherschikking aan de orde.

BLOGS
Oktober
Bert Speijer:
‘Keuzes en

verbinding
maken’”

In beeld:
Tweedaags
congres
PA INVEST

RELEVANTE ONDERZOEKEN

In 2022 heeft NAPA een inhoudelijke
bijdrage geleverd aan deze onder-
zoeken:
® Doelmatigheidsanalyse PA en VS
in medisch-specialistische zorg
Implementatiewijzer PA en VS
in Anderhalvelijnszorg
Alumnionderzoek Physician
Assistant

Regionale capaciteitsraming

Duurzame Medische Zorg
Lijkschouw in de langdurige zorg
Ruimte voor PA en VS in arbeids-
gerelateerde zorg
Werkplekleren en de invioed op
proactief gedrag



https://www.napa.nl/in-de-media-nieuwe-ambulance-die-niet-naar-het-ziekenhuis-rijdt%EF%BF%BC/
https://www.napa.nl/mijn-missie-is-om-de-pa-binnen-defensie-meer-op-de-kaart-te-zetten/
https://www.napa.nl/mijn-missie-is-om-de-pa-binnen-defensie-meer-op-de-kaart-te-zetten/
https://www.napa.nl/pa-op-de-spoedeisende-hulp/
https://www.napa.nl/pa-op-de-spoedeisende-hulp/
https://www.napa.nl/stralingswerk-pas-beter-in-wet-verankeren/
https://www.napa.nl/stralingswerk-pas-beter-in-wet-verankeren/
https://www.napa.nl/stralingswerk-pas-beter-in-wet-verankeren/
https://www.napa.nl/de-palliatieve-fase-begint-al-voordat-een-patient-sedatie-nodig-heeft/
https://www.napa.nl/de-palliatieve-fase-begint-al-voordat-een-patient-sedatie-nodig-heeft/
https://www.napa.nl/pa-op-de-acute-afdeling-rivierduinen/
https://www.napa.nl/pa-op-de-acute-afdeling-rivierduinen/
https://www.napa.nl/zeven-weetjes-over-de-pa-somnologie/
https://www.napa.nl/zeven-weetjes-over-de-pa-somnologie/
https://www.napa.nl/terugblik-commissiedebat-acute-zorg-aandacht-voor-pa-als-rapid-responder/
https://www.napa.nl/keuzes-en-verbinding-maken/
https://www.napa.nl/keuzes-en-verbinding-maken/
https://www.napa.nl/keuzes-en-verbinding-maken/

KWALITEIT & KWALITEITSREGISTER

Oktober PA’s geregistreerd in 1°Registraties Herregistraties Accreditatieaanvragen
Per 1 oktober 2022 zijn de Kwaliteitsregister

herregistratieregels” uitgebreid

met Intervisie. Hierdoor is het voor

PA’s nu mogelijk om intervisie als

deskundigheidsbevorderende

activiteit op te voeren in het

kwaliteitsdossier in PE-online.

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022

RICHTLIJNEN, VELDNORMEN en ZELFSTANDIGE BEVOEGDHEDEN LEDENAANTALLEN

Leden per sector
Om richtlijnontwikkeling door NAPA-leden beter te faciliteren, is er op de nieuwe NAPA-
website een besloten pagina ‘Richtlijnontwikkeling’ gemaakt. Deze pagina bevat een over-
zicht van alle verzoeken die NAPA heeft ontvangen en is alleen toegankelijk voor NAPA-
leden. NAPA zet zich in voor een hogere deelnamegraad onder de leden.

Ziekenhuizen 1039
UMC 380
Huisartsenzorg 267
In 2022 heeft NAPA onder meer bijgedragen aan de ontwikkeling of herziening van deze
richtlijnen en kwaliteitskaders:

® Herziene Handreiking verantwoordelijkheidsverdeling bij samenwerking in de zorg, Aantal leden VVT 143
op initiatief van de KNMG. Op 31-12-2022 had Zelfstandige
® Richtlijn palliatieve sedatie. NAPA heeft in de afgelopen twee jaar deelgenomen aan NAPA 1977 leden, klinieken 87
de multidisciplinaire werkgroep die de oude richtlijn onder de loep heeft genomen. waarvan 389 junior Ambulancezorg 31
leden. Gezondheidscentra 15
Consensusdocumenten Overige leden: 20 GGZ 12
In 2022 zijn 3 nieuwe samenwerkingsdocumenten vastgesteld met medische verenigingen: 75% is vrouw Overig 15
® Klinische genetica 25% is man
® Quderenzorg De gemiddelde
® Huisartsengeneeskunde leeftijd is 41jaar

NAPA JAARBEELD 2022


https://www.napa.nl/herregistratieregels-uitgebreid-met-intervisie/

LEDEN PER SPECIALISME

NAPA JAARBEELD 2022

Anesthesiologie: 72

Arbeid en Gezondheid — Bedrijfsgeneeskunde: 4
Beleid en advies: 2

Cardiologie: 103

Cardio-thoracale Chirurgie: 53

Dermatologie en venerologie: 31

Forensische Geneeskunde: 1

Geneeskunde voor Verstandelijk Gehandicapten: 7
Heelkunde: 129

Huisartsgeneeskunde: 267

Infectiebestrijding: 1

Interne geneeskunde: 68
Jeugdgezondheidszorg: 3
Keel-Neus-Oorheelkunde: 15
Kindergeneeskunde: 69

Klinische Chemie: 4

Klinische Genetica: 22

Longziekten en Tuberculose: 70
Maag-Darm-Leverziekten: 42

Maatschappij en Gezondheid: 1

Medische Microbiologie: 1

Neurochirurgie: 27

Neurologie: 87

Obstetrie en Gynaecologie: 115

Oogheelkunde: 86

Orthopedie: 94

Ouderengeneeskunde & Klinische Geriatrie: 161
Plastische Chirurgie: 20

Psychiatrie: 13

Radiologie & Nucleaire Geneeskunde: 45
Radiotherapie: 35

Reumatologie: 18

Revalidatiegeneeskunde: 109

Spoedeisende geneeskunde: ambulance zorg: 31
Spoedeisende geneeskunde: intensive care: 73

Spoedeisende geneeskunde: spoedeisende zorg: 43

Urologie: 35
Overig: 20

CIJFERS (in euro)

NAPA heeft in 2022
een positief resultaat
van € 31.393.

SOCIAL MEDIA

Peildatum 31 december

Aantal LinkedIn-

volgers: volgers:

2020 2021 2022

2020 2021

Aantal Twitter-

2022

Aantal Facebook-
volgers:

2020 2021 2022

Aantal Instagram-

november 2020):

2021 2022

Waar hebben we in 2022
geld aan uitgegeven?

kosten activiteiten leden
638.943

personeelskosten (incl. PNIL)
287.790

toegevoegd aan
bestemmingsreserves
45.809

kantoorkosten
93.527

algemene kosten
67.566

huisvesting
26.580

projecten
42172

afschrijvingen
3.732

Nieuwsbrief-
abonnees (In 2022
zijn 13 nieuwsbrieven
verstuurd):

2020 2021 2022




SAMENWERKING

NAPA zet zich in om brede maatschappe-
lijke en beroepsoverstijgende thema’s op
de kaart te zetten en onderhoudt daarvoor
constructieve contacten met de overheid.
De beroepsvereniging denkt mee over
nieuwe wet- en regelgeving. NAPA
onderhoudt ook contacten met Tweede
Kamerleden met portefeuille Volksgezond-
heidszorg, Welzijn en Sport.

Daarnaast speelt NAPA een actieve rol in

de samenwerking met andere partijen zoals
medische verenigingen, opleidingsinstitu-
ten, Platform Medische Scholing en Plat-
form Zorgmasters. Ook is NAPA aangesloten
bij diverse landelijke netwerken.

NAPA JAARBEELD 2022

CONTACT

Bezoek ons op:

00006

Colofon
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