Procedure Erepenning NAPA

Erepenning

Aanleiding

NAPA heeft sinds de oprichting de mogelijkheid van erelidmaatschap voor leden met bijzondere
verdiensten (geregeld in art 16 t/m 18 van de statuten). Er is een steeds groter wordende groep
vrijwilligers binnen NAPA actief die de vereniging draaiende houdt. Voor deze leden willen we een
andere vorm van erkenning in het leden roepen om dankbaarheid voor hun inzet te tonen.

Doelstelling

De NAPA erepenning is een ereteken dat kan worden verleend aan de leden. Het symboliseert het
respect en de waardering die het bestuur van de vereniging heeft voor bijzondere verdiensten van de
ontvanger. De erepenning wordt op naam van de ontvanger uitgereikt.

Alleen het bestuur kan de erepenning toekennen. De persoon die de erepenning ontvangt heeft het
recht van de onderscheiding in woord en/of beeld melding te maken.

Criteria
De erepenning wordt uitgegeven bij werkzaamheden >3jr. ten aanzien van:

e Bestuurswerk
e Commissie werk

e Gemandateerde functie NAPA (bijv. lid Centrale Tuchtcollege, Capaciteitsorgaan)



Aanvraagprocedure

leder lid van NAPA kan een lid van NAPA voordragen voor de erepenning. De aanvrager bekijkt of het
voorgedragen NAPA lid aan de voorwaarde voldoet en voegt de benodigde gegevens ter
ondersteuning van de aanvraag. De aanvraag wordt d.m.v. minimaal 15 handtekening ondersteund.
De aanvraag wordt aan het bestuur gericht. Te zijner tijd bericht het bestuur de aanvrager over de
beslissing.

leder bestuurslid kan ook leden die voldoen aan de criteria voordragen voor de erepenning.
Daarvoor is geen nadere onderbouwing en handtekening nodig, tenzij ten minste een van de overige
bestuursleden hierom vraagt.

Het bestuur kan bij hoge uitzondering de erepenning uitreiken aan een persoon die niet strikt aan
alle criteria uit dit protocol voldoet bij zeer uitzonderlijke verdiensten.

Uitreiking erepenning
De uitreiking van de erepenningen kan op ieder moment in kalenderjaar plaatsvinden.

Voorwaarden aanvraag
De aanvraag moet worden voorzien van een goede onderbouwing waarbij onderstaande elementen
gelden als richtlijn:

De erepenning wordt slechts verleend aan een PA die ten minste 3 jaar actief lid is van NAPA.

Een aanvraag zal voorzien moeten zijn van een direct bewijs van de benoemingsdatum, maar bij
voldoende onderbouwing kan in bijzondere gevallen een indirect bewijs volstaan.

De activiteiten binnen de vereniging of in het werkveld moeten zichtbaar zijn, aan te tonen door
zichtbare resultaten.

Zowel de aanvrager als de voorgedragen lid moeten te goeder naam en faam bekend staan en van
onbesproken gedrag zijn.

Vaststelling
Deze procedure is door NAPA bestuur vastgesteld op 20 oktober 2020.



