
NAPA  Jaarbeeld 2023

De Nederlandse Associatie Physician Assistants (NAPA)  
is de beroepsvereniging van en voor alle (aankomende)  
physician assistants in Nederland. De physician assistant 
(PA) is een BIG-geregistreerde zorgprofessional die  
zelfstandig medische zorg biedt aan patiënten binnen  
een geneeskundig specialisme.

DOELSTELLINGEN NAPA 

•	 Bevorderen en bewaken van de kwaliteit  
van het beroep

•	 Bijdragen aan positionering van de PA  
in het Nederlandse zorgstelsel

•	 Verbeteren van collectieve en individuele  
belangen van NAPA-leden

NAPA.nl

HOOGTEPUNTEN

Masterclass Leiderschap
NAPA ontwikkelde voor PA’s een vier-
daagse Masterclass Leiderschap↗. 
De Masterclass is toegespitst op wat 
nodig is binnen het werkveld van de 
PA en de specifieke uitdagingen die 
bij de rol van PA horen. De pilot is 
zeer succesvol verlopen en de deel
nemers waren erg enthousiast. Vanaf 
2024 wordt de Masterclass meerdere 
keren per jaar aangeboden onder de 
vlag van de nieuw opgerichte NAPA 
Academie. Binnen de Academie zullen 
meer (soft skills) nascholingen worden 
aangeboden.

 
PA WEEK
Van 6 t/m 12 oktober vond de jaar-
lijkse PA week↗ plaats. Deze week 
wordt internationaal gevierd om het 
beroep en de bijdrage van de PA aan 
de gezondheidszorg in de schijnwer-
pers te zetten. Op talloze plekken in 
Nederlandse zorginstellingen is infor-
matie gedeeld over het beroep en is 
gezamenlijk taart gegeten om de inzet 
van de PA te vieren. 

Philip van Haren verkozen  
tot PA van het Jaar
In november werd Philip van Haren  
verkozen tot PA van het Jaar 2023↗. 
Philip is PA in het Amalia Kinderzieken-
huis van het Radboudumc. Zijn bijzon-
dere inzet voor angstvrije, dwangvrije 
en pijnvrije zorg voor kinderen maakte 
veel indruk op de vakjury en op de 
collega-zorgprofessionals die hun  
stem mochten uitbrengen.

Lancering app 
NAPA lanceerde in december de 
verengingsapp voor alle PA’s die lid 
zijn van NAPA. Binnen de app kunnen 
zij laagdrempelig en eenvoudig in 
contact komen met elkaar om kennis 
en informatie uit te wisselen. De ver-
eniging deelt belangrijke informatie 
en evenementen in de app. 

Strategisch communicatieplan 
In 2023 heeft het bestuur opdracht ge-
geven aan communicatieadviesbureau 
Wepublic om een strategisch commu-
nicatieplan te schrijven. Hierin zijn zes 
doelgroepen van NAPA bepaald en per 
doelgroep welke informatiemiddelen 
ingezet gaan worden om de bekend-
heid van de PA te vergroten en het be-
roep beter te positioneren. De komende 
jaren zal hieraan gewerkt worden.

PA van  
het Jaar  

2023

PA Invest↗ vond in 2023 plaats in Noordwijkerhout. Dit jaarlijkse, tweedaagse 
congres biedt PA’s uit het hele land nieuwe kennis en vaardigheden,  
(her)nieuw(d)e contacten en vertier. Op beide dagen namen bijna 1000 PA’s 
fysiek deel aan PA Invest. Op donderdag volgden ruim 250 PA’s online het con-
gres en op vrijdag meer dan 300. Ruim honderd mensen hebben het congres 
later online bekeken. Het feest was uitverkocht. 

Foto: Milena Babovic (rechts) bedankt de  congrescommissie  
Nicoline Wesseling, Nick Fuhler, Judith Schoemacher en Niek Warringa.

http://NAPA.nl
https://www.napa.nl/masterclass-leiderschap-pa/
https://www.napa.nl/pa-week-van-start/
https://www.napa.nl/philip-van-haren-verkozen-tot-pa-van-het-jaar-2023/
https://www.napa.nl/over-napa/organisatie/werkgroep-invest-2/
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W o r d t  v e r v o l g d . .
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LEDEN

Op 5 mei ontving Mieke Goedvolk↗, 
PA van het eerste uur, de NAPA-ere-
penning uit handen van Rianne Rijsdijk 
en Milena Babovic. De afdeling cardio-
thoracale chirurgie van het UMCU was 
een van de voorlopers in het opleiden 
van en werken met PA’s.

Mieke Peters-Verhoeven↗ won eind 
juni de NAPA Thesis Award 2023 voor 
haar onderzoek naar het informeren 
van familieleden bij erfelijke kanker. 
Mieke studeerde af aan de HAN in 
Nijmegen. Zij is werkzaam op de 
afdeling klinische genetica aan het 
Radboudumc.

Freek Braam↗, tot eind 2023 
bestuurslid van NAPA, ontving  
tijdens PA Invest de NAPA-erepenning 
voor zijn jarenlange inzet voor de 
vereniging. 

WETENSCHAP

Lian Elfering↗, PA Plasti-
sche Chirurgie, promoveer-
de op 16 mei 2023 aan de 
Vrije Universiteit. Zij voerde 
zowel retrospectief als pros-
pectief onderzoek uit naar 
de effecten van diverse medische ingrepen in het 
kader van genderbevestigende chirurgie.

Op 21 november promoveerde Stephanie Stelten ↗ 
aan de Vrije Universiteit te Amsterdam op het proef-
schrift ‘Physical activity and dietary intake in patients 
with ovarian cancer’. Stephanie is PA in opleiding bij 
Onze Huisartsen. In haar proefschrift ontwikkelde 
Stephanie op systematische 
wijze een beweeg- en voe-
dingsinterventie voor vrouwen 
met ovariumcarcinoom. Ook 
onderzocht zij de haalbaar-
heid en patiëntervaringen met 
deze interventie.

Steeds meer PA’s houden zich 
bezig met wetenschappelijk onderzoek en publiceren 
artikelen in gerenommeerde, internationale  weten-
schappelijke journals. Vaak als eerste auteur, maar 
ook als tweede of derde auteur. Voor een overzicht 
verwijzen we naar de NAPA-website. 

 
Wetenschapssubsidie
Tijdens PA Invest is de wetenschaps
subsidie↗ aangekondigd. NAPA stelt  
€ 10.000,- beschikbaar aan een PA die een 
onderzoek wil uitvoeren. De wetenschaps-
commissie zal de aanvragen beoordelen en de 
uiteindelijke winnaar kiezen. De eerste weten-
schapssubsidie zal in 2024 worden uitgereikt.

Discussie over de naam ‘physician assistant’
In 2023 besteedden het bestuur en de ledenraad veel aandacht aan 
de opgelaaide discussie rondom de naamgeving van het beroep. 
Aanleiding was de voorgenomen naamswijziging naar physician 
associate in de Verenigde Staten. Na een oriënterend vooronderzoek 
en meerdere peilingen, vond in december 2023 een slotdebat plaats 
met zo’n 100 leden. Centraal stond de vraag over behoud of wijzi-
ging van de naam ‘physician assistant’. Het debat, onder leiding van 
een professioneel debater, was zeer levendig en er was veel respect 
voor alle opvattingen en argumenten. Uiteindelijk koos een overgrote 
meerderheid (ca 90%) voor behoud van de huidige naam en voor het 
beter ‘branden’ van de naam. Het bestuur en de ledenraad namen eind 
2023 het definitieve besluit om de naam te behouden. 

PA Manon Lichtenberg maakte een visueel verslag  
van de bijeenkomst.

Een grote Nederlandse delegatie van PA’s↗ reisde in mei 
naar Nashville, Verenigde Staten, voor de AAPA-conference. 
Dit is de jaarlijkse, internationale bijeenkomst voor physician 
assistants, georganiseerd door de American Academy of 
Physician Assistants. Traditiegetrouw organiseerde NAPA 
daar de Holland House borrel.

https://www.napa.nl/mieke-goedvolk-pa-van-het-eerste-uur-ontvangt-de-napa-erepenning/
https://www.napa.nl/erepenning-voor-freek-braam/
https://www.napa.nl/pa-lian-elfering-gepromoveerd/
https://www.napa.nl/promotie-stephanie-stelten/
https://www.napa.nl/wetenschapssubsidie/
https://www.napa.nl/wetenschapssubsidie/
https://www.napa.nl/grote-nederlandse-delegatie-op-aapa-conference-in-nashville/
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POLITIEK

Voorafgaand aan het Arbeidsmarktdebat in 
de zorg in de Tweede Kamer op 18 januari 
vraagt NAPA in een brief om meer PA’s op 
te leiden. VVD, PVV en CDA (ook namens 
de CU) vroegen aan de minister van VWS 
aandacht voor taakherschikking. Ook werd 
de minister gevraagd naar de status van 
lijkschouw. 

In januari publiceerde het Capaciteitsorgaan 
het instroomadvies voor PA’s in de jaren 
2024-2027. Het advies is 286 mensen per 
jaar te laten starten met de MPA-opleiding 
(master Physician Assistant). NAPA heeft de 
minister van VWS verzocht om het advies op 
te volgen.

Op 21 maart stemde de Tweede Kamer vóór 
de motie om ruimte vrij te maken voor extra 
opleidingsplaatsen voor PA’s. Deze motie is 
ingediend door Tweede Kamerlid Liane de 
Haan en is ook ondertekend door Jacqueline 
van den Hil (VVD).

In juni blijkt uit de brief van de minister dat 
het aantal opleidingsplaatsen voor PA’s in 
2024 gelijk blijft aan 2023. Pas in studiejaar 
2025-2026 wordt het aantal stapsgewijs 
verhoogd. NAPA is teleurgesteld↗ over dit 
uitstel.

In september presenteerde NAPA haar ver-
kiezingsagenda in aanloop naar de Tweede 
Kamerverkiezingen in november. De verkie-
zingsboodschap luidde: ‘Geef taakherschik-
king een boost↗’.

WETENSCHAP 

Relevante onderzoeken voor  
physician assistants

In februari werd het onderzoeksrapport 
‘Lijkschouw in de langdurige zorg’↗ 
van Bureau HHM gepubliceerd en aan 
de minister van VWS aangeboden. Het 
onderzoek vond plaats naar aanleiding 
van een webinar van NAPA en V&VN VS in 
2020. De onderzoekers hebben gead
viseerd om in pilots de inzet van PA en VS 
bij de lijkschouw in de langdurige zorg te 
onderzoeken. De minister stuurde het rap-
port met brief op 21 april naar de Tweede 
Kamer waarin werd toegezegd de aan
bevelingen te zullen opvolgen.

Platform Zorgmasters presenteerde het  
Instrument Doelmatigheidsanalyse↗. Hier-
mee kunnen PA’s de doelmatigheid van hun 
inzet zelf in kaart brengen aan de hand van 
kwantitatieve en kwalitatieve sjablonen.

In april publiceerde Platform Zorgmasters 
een dossier↗ over de rol en inzet van 
de PA en VS in acute ouderenzorg. Het 
dossier bestaat uit een toolbox en zeven 
praktijkverhalen, waarvan drie van  
physician assistants.

Intensivist Herman Kreeftenberg↗ 
promoveerde in mei op een onderzoek 
naar de kwaliteit en inzetbaarheid van 
PA’s op de ic. De uitkomsten van Kreeften-
bergs onderzoek vormen de basis van het 
consensusdocument taakherschikking op 
de ic. De kwaliteit van door PA’s geleverde 
zorg doet niet onder voor die van andere 
clinici – en is soms zelfs beter.

Uit het onderzoek ‘Ruimte voor PA en VS in 
arbeidsgerelateerde zorg’↗ door de HAN 
is naar voren gekomen dat er mogelijkhe-
den zijn voor taakherschikking door PA’s in 
de bedrijfsgezondheidszorg. PA’s kunnen 
taken overnemen van bedrijfsartsen.

Op 1 november 2023 promoveerde 
Geert van den Brink↗ op zijn onderzoek 
naar de bijdrage van de PA en de VS aan 
de gezondheidszorg in Nederland en 
wereldwijd. In zijn proefschrift beschrijft 
hij de taken die PA en VS uitvoeren, 
alsmede de positieve effecten van hun 
inzet op kwaliteit, continuïteit, kosten 
en werktevredenheid. Na de promo-
tieplechtigheid reikten namens NAPA 
Sharon Sommers, Bart Ruiterkamp, 
Milena Babovic en Quinten van den 
Driesschen een beeld uit aan Geert (op 
foto in midden) als dank voor zijn jaren-
lange inzet voor de beroepsgroep PA.

Op 22 september organiseerde NAPA een werk-
bezoek↗ aan revalidatiecentrum Mechropa in 
Scheveningen. Tweede Kamerlid Fonda Sahla (D66) 
werd rondgeleid door NAPA-voorzitter Bert Speijer 
en door Renske Lelieveld, PA revalidatiegenees
kunde. Ook vertelden zij uitgebreid over het beroep 
van de PA en hun meerwaarde in de (revalidatie)
zorg en acute zorg voor ouderen.

Tijdens het commissiedebat ‘Arbeidsmarktbeleid in 
de Zorg’ op 27 september vroeg Kamerlid Van den 
Hil (VVD) aandacht voor wijziging in de wetgeving 
om lijkschouw door PA’s mogelijk te maken. Tot op 
heden is hier geen wettelijke ruimte voor gecreëerd.

Op maandag 13 november vond Het Grote Zorg
debat plaats in het Beatrix Theater in Utrecht. 
Wieke Paulusma (D66, links op foto) nam het op 
voor de PA. Yvette Troe, PA revalidatiegeneeskunde 
en afgevaardigd lid bij FBZ, was namens NAPA aan-
wezig bij het zorgdebat.

Bianca van  
den Berg,  
SEH LUMC

Merel Willems, 
Wijkkliniek

Gerard  
Moerkerken,  
Ambulancezorg 
Rotterdam  
Rijnmond

https://www.napa.nl/napa-teleurgesteld-over-uitstel-verhoging-aantal-opleidingsplaatsen-pa/
https://www.napa.nl/verkiezingsboodschap-van-napa-geef-taakherschikking-een-boost/
https://www.napa.nl/verkiezingsboodschap-van-napa-geef-taakherschikking-een-boost/
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2023/02/28/rapportage-onderzoek-lijkschouw-langdurige-zorg
https://doelmatigheidsanalyse-pa-vs.nl/content/
https://www.napa.nl/dossier-pa-en-vs-in-acute-ouderenzorg/
https://zorgmasters.nl/uitgelicht/physician-assistants-niet-meer-weg-te-denken-uit-medische-processen/
https://www.napa.nl/ruimte-voor-pas-in-arbeidsgerelateerde-zorg/
https://www.napa.nl/ruimte-voor-pas-in-arbeidsgerelateerde-zorg/
https://www.napa.nl/promotie-geert-van-den-brink/
https://www.napa.nl/innovatieve-ouderenzorg-met-een-centrale-rol-voor-de-pa/
https://www.napa.nl/innovatieve-ouderenzorg-met-een-centrale-rol-voor-de-pa/
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SAMENWERKING HUISARTSEN-
ZORG

Op 23 februari proostten NAPA, LHV en InEen 
op de samenwerking en het tot stand komen 
van de gezamenlijke handreiking ‘Taakherschik-
king Huisarts-Physician Assistant’.

In oktober verenigden acht beroepsverenigin-
gen in de huisartsenzorg zich onder de naam 
Samenwerkende Beroepsverenigingen Huisart-
senzorg (SBHZ). Het doel is versterking van de 
huisartsenzorg in Nederland. NAPA is een van 
de aangesloten beroepsverenigingen.

IN DE MEDIA 

Een greep uit de publicaties van en over physician 
assistants in 2023.
 
In de rubriek ‘Kijk eens in de keuken van …↗’  
van werknemersorganisatie FBZ stond in april de 
physician assistant centraal. Het verhaal werd 
gecompleteerd met een interview met Maxime 
Lefeber, PA plastische chirurgie.

8 augustus
NAPA interviewde twee PA’s werkzaam  
in dermatologie↗ over hun werk als PA in  
dit specialisme. 

Kijk hier voor meer  
verhalen in de media  
over de PA. 
 

  Top 5 LinkedIn 2023

Top 5 best gelezen berichten op LinkedIn:
•	 6 oktober: Start PA Week 
•	 12 oktober: PA Invest
•	 16 mei: Promotie Lian Elfering
•	 6 november: PA van het Jaar
•	 14 juni: Wat je als PA moet weten over taak-

herschikking, taakdelegatie en voorbehouden 
handelingen

BLOGS & PA PODCAST

April
Kelly van Doorn, PA longgeneeskunde:  
‘Medeplichtig↗’

April 
Hester Gerritsen - Van den Berg: ‘ 
De prijs van shared decision-making↗’

Oktober
Bert Speijer: ‘PA in the lead!↗’

In 2023 worden 6 afleveringen van de  
PA Podcast↗ gepubliceerd. Jill Muijrers 
en Shirly Wübbels, inmiddels gediplo-
meerde PA’s, zijn de podcasthosts.  
De podcasts zijn te beluisteren via  
Medische Scholing en Spotify.

ALLIANTIES

NAPA is verbonden aan de volgende organisa-
ties en allianties:
•	 FBZ Vakbond voor zorgprofessionals
•	 Stichting Code Geneesmiddelenreclame 

(CGR) 
•	 Gedragscode Medische Hulpmiddelen (GMH)
•	 Pijn Alliantie in Nederland (PA!N)
•	 KNMG Zorgprofessionalsproject
•	 Platform Zorgmasters

ORGANISATIE

Bestuur & ledenraad
Het bestuur↗ van NAPA 
bestaat uit vijf personen. 
Op de foto: Sharon  
Sommers, Freek Braam,  
Bert Speijer (voorzit-
ter), Bart Ruiterkamp en 
Rianne Rijsdijk (penning-
meester). Freek Braam 
nam eind 2023 afscheid 
en is opgevolgd door 
Jeroen Rekveldt.

 
 
De ledenraad↗ van NAPA 
is het hoogste orgaan van 
de vereniging en bestaat 
uit 16 gekozen leden. 
Vanwege het aflopen 
van de tweede termijn 
van een aantal leden, 
zijn in 2023 tien nieuwe 
leden toegetreden tot de 
ledenraad.

 
 

 
 
Vertrouwenspersonen
In 2023 zijn twee 
vertrouwenspersonen↗ 
binnen NAPA gestart. Zij 
kunnen peer support bie-
den aan leden en vrijwilli-
gers van NAPA, die in aan-
raking zijn gekomen met 
ongewenste omgangsvor-
men of conflictsituaties 
op het werk, emotionele 
spanningen of tuchtzaken. 
De vertrouwenspersoon is 
onafhankelijk en kan een 
luisterend oor bieden en 
adviseren over mogelijke 
vervolgstappen. 

Commissies en 
vakgroepen
NAPA telde in 2023 drie 
commissies en 29 vakgroe-
pen. Daarnaast is de werk-
groep Functiewaardering 
opgericht die input levert 
over de herziening van het 
functieprofiel van de PA 
binnen het FUWAVAZ.

https://www.napa.nl/een-kijkje-in-de-keuken-van-de-pa/
https://www.napa.nl/in-goede-handen-bij-de-pa-dermatologie/
https://www.napa.nl/?s=in+de+media
https://www.napa.nl/medeplichtig/
https://www.napa.nl/de-prijs-van-shared-decision-making/
https://www.napa.nl/pa-podcast/
 https://www.napa.nl/over-napa/organisatie/bestuur
https://www.napa.nl/over-napa/organisatie/ledenraad/
https://www.napa.nl/vertrouwenspersonen/
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TERUGBLIK

Met trots kijken we terug op een succesvol jaar. 
Onze leden hebben geprofiteerd van de waarde 
die we hebben gecreëerd en we hebben naar 
een positieve impact gestreefd op hun profes-
sionele ontwikkeling. We willen al onze leden, 
partners en belanghebbenden bedanken voor 
hun steun en betrokkenheid. Samen werken we 
aan een toekomst waarin de beroepsvereniging 
voor PA’s blijft groeien en waarin we gezamen-
lijk de meerwaarde van het beroep van de PA 
blijven uitdragen.

TOEKOMSTPLANNEN

NAPA kijkt ernaar uit om het komende 
jaar voort te bouwen op de succes-
sen van het afgelopen jaar. We willen 
blijven groeien en meer waarde bieden 
aan onze leden: PA’s in Nederland. Dit 
omvat onder andere verder bouwen aan 
de naamsbekendheid van het beroep, 
inspirerende evenementen organiseren, 
educatieve dagen faciliteren en het 
verder versterken van onze samenwer-
kingen met andere organisaties. We 
streven ernaar om NAPA te positioneren 
als een toonaangevende en invloedrijke 
vereniging van zorgprofessionals binnen 
de Nederlandse gezondheidszorg.

20232021 2022

PA’s geregistreerd in 
Kwaliteitsregister

1644

1835

1443 

20232021 2022

1e Registraties

219 207

174

20232021 2022

Herregistraties

213 203193

20232021 2022

Goedgekeurde accredi-
tatie-aanvragen

863

974

655

KWALITEIT & KWALITEITSREGISTER

LEDENAANTALLEN Ledenaantallen op 31-12-2023Ledenaantallen per sector 
(gebaseerd op cao)  
op 31-12-2023			 
	
 
Ziekenhuizen  1103
UMC  399
Huisartsenzorg  272

VVT  170
Zelfstandige klinieken  90
Ambulancezorg  36
Gezondheidscentra  16
GGZ  12
Overig  45

2143

355

21

1594

539

42

Totaal aantal leden:

w
aarvan junior leden:

O
verige leden:

Aantal vrouw
en:

Aantal m
annen:

G
em

iddelde leeftijd:
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LEDEN PER SPECIALISME CIJFERS (in euro)

SOCIAL MEDIA
Peildatum: 31 december 2023

In 2023 zijn 11 digitale nieuwsbrieven gestuurd  
en 2 NAPA Magazines gepubliceerd.

Specialisme 2021 2022 2023
Anesthesiologie 77 72 74
Arbeid en Gezondheid – Bedrijfsgeneeskunde 4 4 9
Beleid en Advies 3 2 2
Cardiologie 101 103 109
Cardio-thoracale Chirurgie 51 53 57
Dermatologie en Venerologie 29 31 39
Forensische geneeskunde 1 1 1
Geneeskunde voor Verstandelijk Gehandicapten 5 7 8
Heelkunde 127 129 134
Huisartsgeneeskunde 251 267 325
Infectiebestrijding 1 1 1
Interne Geneeskunde 62 68 77
Jeugdgezondheidszorg 2 3 5
Keel-Neus-Oorheelkunde 13 15 14
Kindergeneeskunde 65 69 70
Klinische Chemie 5 4 2
Klinische Genetica 22 22 26
Longziekten en Tuberculose 65 70 78
Maag-Darm-Leverziekten 42 42 44
Maatschappij en Gezondheid 1 1 2
Medische Microbiologie 1 1 1
Neurochirurgie 25 27 30
Neurologie 82 87 93
Obstetrie en Gynaecologie 107 115 129
Oogheelkunde 78 86 97
Orthopedie 94 94 101
Ouderengeneeskunde & Klinische Geriatrie 129 161 198
Plastische Chirurgie 20 20 25
Psychiatrie 12 13 13
Radiologie & nucleaire geneeskunde 42 45 46
Radiotherapie 34 35 35
Reumatologie 17 18 20
Revalidatiegeneeskunde 108 109 120
Spoedeisende geneeskunde: ambulance zorg 28 31 39
Spoedeisende geneeskunde: intensive care 66 73 89
Spoedeisende geneeskunde: spoedeisende zorg 29 43 50
Urologie 35 35 35
Overig 20 2
Eindtotaal 1834 1957 2200*

20232021 2022

Aantal  
LinkedIn-volgers  

5591 

6534

480
0 

20232021 2022

Aantal  
Instagram-volgers  

1075 

1394

60
0

20232021 2022

Aantal  
Nieuwsbriefabonnees  

2819  

2899

2471

2023

Aantal  
websitebezoekers 

75.0
0

0

*  Een aantal PA's is werkzaam in twee specialismen.

Uitgaven NAPA 2023 
 
kosten activiteiten leden  
(incl. PA-Invest) 50%
 
personeelskosten  
(incl. PNIL) 21%
 
kantoorkosten & huisvesting 13%
 
algemene kosten 5%
 
projecten 3%
 
overige kosten en reserves 8%

Omzet NAPA 2023  
€ 1.461.000 
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MISSIE 

Physician assistants nemen een deel van de taken van 
geneeskundig specialisten en andere artsen over. Zij 
hebben daarbij wettelijk een zelfstandige bevoegdheid 
en zijn zelf verantwoordelijk voor de zorg die zij leveren. 
Physician assistants ervaren zekerheid en professionele 
ruimte bij hun handelen en zijn voorbereid op toekomstige 
veranderingen. Dit betekent dat iedere physician assistant 
de kwaliteit van eigen handelen borgt en zich toetsbaar 
opstelt. NAPA helpt de physician assistants om hun positie 
in de gezondheidszorg in te nemen.

Colofon   
Redactie: Milena Babović & Maud Notten   
Grafisch ontwerp: Douwe Hoendervanger bno
Beeldverantwoording: NAPA | Unsplash |  
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