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BestuurLedenraad

Bureau

Opleiding &  
Wetenschap

Positionering &  
ZeggenschapKwaliteitInternatio­

nalisering

Werkgroepen Commissies Kwaliteitsregister

Functiewaardering
Redactieraad

Accreditatie
Dossiercontrole

Ambulancezorg Anesthesiologie Bedrijfsgeneeskunde Cardiologie Cardio-thoracale chirurgie

Dermatologie en venerologie Interne geneeskundeHeelkunde Intensive careHuisartsgeneeskunde

UrologieSpoedeisende geneeskunde Verstandelijke gehandicaptenzorg

Longziekten en tuberculose

Maag-darm-leverziekten Neurochirurgie Neurologie

Keel- neus- en oorheelkunde Kindergeneeskunde Klinische genetica

Obstetrie en gynaecologie

Oogheelkunde Orthopedie Ouderengeneeskunde en klinische geriatrie

Reumatologie Revalidatiegeneeskunde

Plastische chirurgie

RadiotherapieRadiologie en nucleaire geneeskundePsychiatrie

Vakgroepen

NAPA 
2026
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