
20
25JAAR­
OVERZICHT

NAPA  
 



JAARO
VERZIC

H
T 2025

INHOUD

CIJFERS
Pagina 4 

HOOGTE­
PUNTEN
Pagina 7 

NIEUWE 
PRODUCTEN
Pagina 9 



JAARO
VERZIC

H
T 2025

WELKOM
In 2025 hebben we als beroepsvereniging 
voor physician assistants (PA), samen met 
onze leden, verder gebouwd aan een sterke 
en toekomstbestendige beroepsgroep. In een 
dynamisch zorglandschap bleef de inzet van  
de PA voor kwaliteit, samenwerking en 
positionering centraal staan.
Met de groei van het aantal PA’s en hun 
toenemende rol binnen de zorg, zijn opnieuw 
belangrijke stappen gezet. In dit jaaroverzicht 
blikken we terug op de belangrijkste resultaten 
en ontwikkelingen van het afgelopen jaar.

NAPA
De Nederlandse Associatie Physician Assistants 
(NAPA) is de beroepsvereniging van en voor alle 
(aankomende) physician assistants in Nederland. 
NAPA zet zich in voor het bevorderen en 
bewaken van de kwaliteit van het beroep en voor 
de verankering, profilering en positionering van 
de PA in de Nederlandse gezondheidszorg, zodat 
de PA op de juiste plek kan worden ingezet. Uit 
onderzoek blijkt dat de zorg door inzet van PA’s 
efficiënter en kwalitatief beter wordt. 

DE PHYSICIAN ASSISTANT 
De PA is een zelfstandig bevoegde, BIG-
geregistreerde medische professional die 
bijdraagt aan toegankelijke, betaalbare 
en kwalitatief hoogwaardige zorg. In een 
tijd waarin de zorg onder druk staat door 
personeelstekorten, stijgende zorgkosten en 
een toenemende zorgvraag, levert de PA een 
bewezen bijdrage aan continuïteit, efficiëntie en 
kwaliteit van zorg.
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LEDENAANTALLEN 
Totaal: 	 2500
Waarvan junior leden: 	 342
Overige leden: 	 23  
(buitengewoon lid, erelid,  
bijzonder lid)
Aantal vrouw: 	 1876 
Aantal man: 	 624
Gemiddelde leeftijd: 	 42 

PER SECTOR
Ziekenhuizen: 	 1299
UMC: 	 440
Huisartsenzorg: 	 345
VVT: 	 192
Zelfstandige klinieken:	 100
Ambulancezorg: 	 49
Gezondheidscentra: 	 15
GGZ: 	 13
Gehandicaptenzorg: 	 10
Overig: 	 37 

KWALITEITSREGISTER	 2022	 2023	 2024	 2025
Eerste registratie	 219	 207	 245	 253
Herregistratie	 213	 203	 291	 288
Actieve dossiers	 1644	 1835	 2041	 2256
 
Aanvragen scholingsaanbieders	 1055	 1230	 1266	 1398
goedgekeurd door NAPA 	 863	 974	 1077	 1086

SOCIAL MEDIA

LinkedIn volgers
2023: 6543
2024: 7142
2025: 7621

Instagram volgers
2023: 1394
2024: 1563
2025: 1766

NAPA Nieuwsbriefabonnees
2023: 2899
2024: 3097
2025: 3159

Bezoekers NAPA Website: 
2023: 75.000
2024: 124.000
2025: 95.000

Paginaweergaven
2023: 234.000
2024: 350.000
2025: 285.000

Afname websitebezoek gevolg  
van AI-zoekresultaten

DEEL 1. NAPA IN CIJFERS
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GROEI PER SPECIALISME 2021 TM 2025 

Specialisme	 2021	 2022	 2023	 2024	 2025
					   
Anesthesiologie	 77	 72	 74	 68	 58
Arbeid en Gezondheid – Bedrijfsgeneeskunde	 4	 4	 9	 11	 12
Beleid en Advies	 3	 2	 2	 2	 2
Cardiologie	 101	 103	 109	 113	 117
Cardio-thoracale Chirurgie	 51	 53	 57	 62	 65
Dermatologie en Venerologie	 29	 31	 39	 42	 42
Forensische geneeskunde	 1	 1	 1	 1	 1
Geneeskunde voor Verstandelijk Gehandicapten	 5	 7	 8	 13	 10
Heelkunde	 127	 129	 134	 147	 149
Huisartsgeneeskunde	 251	 267	 325	 331	 359
Infectiebestrijding 	 1	 1	 1	 1	 1
Interne Geneeskunde	 62	 68	 77	 83	 94
Jeugdgezondheidszorg 	 2	 3	 5	 5	 7
Keel-Neus-Oorheelkunde	 13	 15	 14	 13	 14
Kindergeneeskunde	 65	 69	 70	 74	 82
Klinische Chemie	 5	 4	 2	 1	 1
Klinische Genetica	 22	 22	 26	 24	 24
Longziekten en Tuberculose	 65	 70	 78	 83	 85
Maag-Darm-Leverziekten	 42	 42	 44	 44	 43
Maatschappij en Gezondheid	 1	 1	 2	 2	 2
Medische Microbiologie	 1	 1	 1	 1	 2
Neurochirurgie	 25	 27	 30	 27	 29
Neurologie	 82	 87	 93	 98	 107
Obstetrie en Gynaecologie	 107	 115	 129	 145	 147
Oogheelkunde	 78	 86	 97	 111	 119
Orthopedie	 94	 94	 101	 105	 105
Ouderengeneeskunde & Klinische Geriatrie 	 129	 161	 198	 210	 239
Plastische Chirurgie	 20	 20	 25	 27	 31
Psychiatrie	 12	 13	 13	 10	 14
Radiologie & nucleaire geneeskunde	 42	 45	 46	 53	 60
Radiotherapie	 34	 35	 35	 35	 34
Reumatologie	 17	 18	 20	 19	 18
Revalidatiegeneeskunde	 108	 109	 120	 130	 136
Spoedeisende geneeskunde: ambulance zorg	 28	 31	 39	 45	 46
Spoedeisende geneeskunde: intensive care	 66	 73	 89	 94	 105
Spoedeisende geneeskunde: spoedeisende zorg	 29	 43	 50	 63	 72
Urologie	 35	 35	 35	 40	 35
Overig		  20	 2	 21	 33
 
Eindtotaal	 1834	 1957	 2200	 2354	 2500
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CIJFERS (IN EURO)
NAPA had in 2025 een netto omzet van € 1.827.235 	  
 
Uitgaven 2025	
Kosten activiteiten leden (incl. PA-Invest)	  1.025.083 	 62%
Personeelskosten (incl. PNIL)	  447.114 	 27%
Kantoorkosten & huisvesting	  150.659 	 9%
Algemene kosten	  176.724 	 11%
Projecten	  40.634 	 2%
Overige kosten en reserves	  2.205 	 0%
Rentebaten	  -15.183 	 -1%
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Januari
PA in beeld: Film met Caitlin van den Broek,  
PA CTC, en Niels Jongejan, PA Ouderen
geneeskunde
Ter gelegenheid van het 20-jarig bestaan van 
NAPA, zijn twee films gemaakt die het beroep 
van de PA in beeld brengen. De films laten goed 
de brede inzetbaarheid zien, de bevoegdheden 
en het hoge niveau van werken. 

Maart
250 nieuwe PA’s op de arbeidsmarkt
In het voorjaar rondden circa 250 physician 
assistants hun masteropleiding af en betraden zij 
de arbeidsmarkt. Daarmee is het PA-beroep een 
snelgroeiende beroepsgroep binnen de zorg.

April
Benoeming nieuwe bestuursleden

 
Vanwege het aflopen van bestuurstermijnen, 
benoemde NAPA drie nieuwe bestuursleden: 
Rianne Rijsdijk als nieuwe voorzitter; Carola van 
der Helm en Willemijn van Nuenen-Platvoet 
treden toe als bestuursleden. De bestuursleden 
zijn tijdens PA Invest geïnstalleerd. Samen met 
zittende bestuursleden Jeroen Rekveldt en 
Sharon Sommers is het NAPA-bestuur compleet.

Juni
Erepenning voor drie leden
In 2025 ontvingen Ebelien Brons, Sophie 
Benoy-De Keuster en Willemijn van 
Nuenen-Platvoet de erepenning. De 
erepenning wordt uitgereikt aan NAPA-
leden die zich op bijzondere wijze hebben 
ingezet voor de vereniging en voor de 
positionering en profilering van het beroep.

Juli
Actiepunten verkiezingen
In aanloop naar de Tweede Kamerverkiezingen 
presenteerde NAPA actiepunten als 
boodschap aan politieke partijen die hun 
verkiezingsprogramma schreven. NAPA riep op 
om het aantal opleidingsplaatsen voor PA’s te 
verhogen, en wettelijke drempels weg te nemen 
die de inzet van PA’s onnodig beperken. 

Winnaar thesis award 
Maud Peeters heeft de thesis award gewonnen 
met haar onderzoek naar de prognose van een 
out-of-hospital cardiac arrest bij 80-plussers.

DEEL 2. HOOGTEPUNTEN 

https://www.napa.nl/physician-assistant/
https://www.napa.nl/bestuurswissel/
https://www.napa.nl/ebelien-brons-ontvangt-napa-erepenning/
https://www.napa.nl/erepenning-voor-sophie-benoy/
https://www.napa.nl/erepenning-voor-sophie-benoy/
https://www.napa.nl/napa-reikt-erepenning-uit-aan-willemijn-van-nuenen-platvoet/
https://www.napa.nl/napa-reikt-erepenning-uit-aan-willemijn-van-nuenen-platvoet/
https://www.napa.nl/napa-presenteert-actiepunten-voor-verkiezingen-2025/
https://www.napa.nl/maud-peeters-wint-napa-thesis-award-2025/
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September
Themadag voor vrijwilligers van NAPA
Elk jaar bedankt NAPA de actieve leden met 
een leerzame en inspirerende bijeenkomst. 
Vakgroepbesturen, commissieleden en andere 
vrijwilligers genoten van een interessante 
Themadag, met volop ruimte om elkaar te 
ontmoeten.

Oktober
PA Week
Elk jaar van 6-12 oktober vindt de Internationale 
PA Week plaats. Op social media werden veel 
foto’s en berichten gedeeld over activiteiten 
die PA’s in hun zorginstellingen organiseerden. 
Dit draagt bij aan de naamsbekendheid en 
positionering van het beroep. NAPA startte 
een campagne waarin PA’s in één zin vertellen 
waarom het beroep van PA zo waardevol is. 

PA Invest
Op 9 & 10 oktober vond PA Invest plaats in 
Congrescentrum Koningshof Veldhoven. Dit 
tweedaagse congres voor PA’s is een jaarlijks 
hoogtepunt voor alle PA’s. Met meer dan 1000 
bezoekers per dag en een groot feest aan 
het einde van de eerste dag, is dit congres 
verzekerd van succes. Bekijk de Aftermovie.

Oktober

De NAPA Academie ontwikkelt 
bij- en nascholingen specifiek 
voor de physician assistant 
(PA). Het scholingsaanbod 
is afgestemd op jouw 
wensen en behoeften als 
PA. Inspirerende cursussen, 
trainingen en masterclasses 
stimuleren groei, zowel 
professioneel als persoonlijk.

NAPA 
ACADEMIE

Voor PA’s die zich verder 
willen ontwikkelen

Thema’s
• Bestuur & Management
• Communicatie
• Leiderschap
• Onderwijs
• Vaardigheden
• Vakgroepscholingen
• Wetenschap

Bekijk het actuele scholings-
aanbod:  

Tijdens PA Invest is de NAPA Academie officieel 
van start gegaan. De Academie ontwikkelt bij- 
en nascholingen specifiek voor de PA. 

November
PA van het Jaar Normen Hemmink
Normen Hemmink, PA anesthesiologie 
in het Streekziekenhuis Koningin Beatrix 
(SKB), is uitgeroepen tot PA van het Jaar 
2025. Hij ontving de titel vanwege zijn 
inzet voor een vernieuwende werkwijze: 
het mogelijk maken van een PENG-
blokkade, een vorm van pijnstilling, buiten 
het ziekenhuis. 

Vakgroepscholingen
In 2025 hebben er 13 vakgroepscholingen 
plaatsgevonden.

https://www.pa-invest.nl
https://www.napa.nl/academie/
https://www.napa.nl/normen-hemmink-verkozen-tot-pa-van-het-jaar-2025/
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DEEL 3. NIEUWE PRODUCTEN

Inspiratiedocument
In oktober lanceerde de Commissie Positionering 
en Zeggenschap het Inspiratiedocument 
‘Verenigen, Positionering en Zeggenschap’. 
Het document biedt handvatten voor PA’s die 
binnen hun eigen instelling stappen willen 
zetten richting meer professionele invloed 
en erkenning. Het document is exclusief 
beschikbaar voor NAPA-leden.

Inspiratie document  

Verenigen,  
positionering  
en zeggenschap

Commissie  
Positionering  
& Zeggenschap

Strategisch Plan
In december presenteerde het bestuur het 
Strategisch Plan voor de komende vier jaar. 
Zeven thema’s zijn nader uitgewerkt met een 
ambitie en concrete doelen.
Het doel is dat: ‘ … in 2030 de PA een 
onmisbare en zelfstandig functionerende 
zorgprofessional is, stevig verankerd in de 
medische beroepsgroep, structureel erkend 
binnen wet- en regelgeving en passend beloond 
voor de toegevoegde waarde aan de kwaliteit en 
continuïteit van zorg.’

NAPA  
 STRATEGIE 
 2026 –  
 2030

Twee NAPA Magazines
In april en in november verscheen NAPA 
Magazine. De interviews en verhalen zijn 
grotendeels geschreven door PA’s. 

Consensusdocument
De NAPA-vakgroep Heelkunde heeft in 
samenwerking met de Nederlandse Vereniging 
voor Heelkunde (NVvH) het consensusdocument 
Taakherschikking binnen de heelkunde 
geactualiseerd.

Taakherschikking  
binnen 
de  
heelkunde 

Dit document – opgesteld door de NVvH en NAPA – biedt  praktische 
 informatie over de inzet van de PA in de heelkunde, het wettelijke  kader 
voor het medisch handelen door een PA en verantwoordelijkheids­
verdeling chirurg­PA. Het dient als ondersteuning bij het vormgeven 
van de samenwerking  tussen chirurgen en PA’s.

https://www.napa.nl/inspiratiedocument-verenigen-positionering-en-zeggenschap/
https://www.napa.nl/app/uploads/2025/12/NAPA_Strategie_2026_2030.pdf
https://www.napa.nl/tijdschriften/
https://www.napa.nl/herziening-consensusdocument-heelkunde/
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PA IN PRAKTIJK 

‘Samenwerking met vereniging medische  
staf inspireert’
Interview met Sven de Boer, PA chirurgie en 
orthopedie, over de aansluiting van PA’s en VS’en 
bij de Vereniging Medische Staf in het Van Weel 
Bethesda Ziekenhuis.

‘Geen ambulancedienst kan nog zonder PA’
Interview met Lennert Kulker, PA ambulancezorg 
en cardiologie, en PA van het Jaar 2024, over 
zijn werk als PA en zijn inspanningen om de PA 
Ambulancezorg beter te positioneren. 

‘Ik voel dat mijn inbreng ertoe doet’
Research analiste Elisa Vink - Börger was de 
eerste deelnemer aan een opleiding die ze zelf 
vormgaf: PA in de pathologie. Ze hoopt dat meer 
PA’s in dit vakgebied gaan werken.

‘Onze patiënten kunnen net zo terminaal  
zijn als de oncologiepatiënten’
Robin Muiselaar werkt als PA in het trans
plantatiecentrum in het LUMC in Leiden. Ze is 
verantwoordelijk voor de zorg rond patiënten 
die wachten op een levertransplantatie of die al 
hebben ondergaan.’

‘Werken als PA op de afdeling klinische 
genetica’
De klinische genetica is misschien niet het 
eerste vakgebied waar je als physician assistant 
aan denkt. Angela Schoemaker deed dat wel en 
doet dit werk met veel plezier.

‘De physician assistant als teamleider  
 bij reanimatiecompetities’
Reanimatieteams in ziekenhuizen worden steeds 
vaker geleid door physician assistants. De 
reanimatiecompetitie laat zien dat de PA een 
onmisbare schakel is in de acute zorg, vertelt 
Tom van Logten, PA Ambulancezorg.

SAMENWERKING
In 2025 werkte NAPA samen met en leverde een 
actieve bijdrage aan onderstaande partijen: 
•	 Vakbond FBZ
•	 ABS Zorgprofessionals
•	 Open over Tuchtrecht
•	 Trimbos Instituut
•	 Immunisatie Stichting
•	 ZorgVeilig
•	 NZa Passende Bekostiging
•	 Platform Zorgmasters
•	 PAIN Alliantie

https://www.napa.nl/samenwerking-met-vereniging-medische-staf-motiveert-en-inspireert/
https://www.napa.nl/geen-ambulancepost-kan-nog-zonder-pa/
https://www.napa.nl/pa-in-praktijk-ik-voel-dat-mijn-inbreng-ertoe-doet/
https://www.napa.nl/werken-als-pa-op-de-afdeling-klinische-genetica/
https://www.napa.nl/de-pa-als-teamleider-bij-reanimatiecompetities/


20
25COLOFON

Redactie: Milena Babovic & Maud Notten
Grafisch ontwerp: Studio Douwe Hoendervanger | BNO
Foto’s: Afdeling fotografie | ETZ, Simon Spierings,  
Floris van Bergen, NAPA archief NAPA.nl 


