
NAPA in Feiten & Cijfers  
Physician Assistant

De physician assistant (PA):
•	 is een hoogopgeleide medische  

zorgprofessional
•	 biedt zelfstandig hoogwaardige zorg
•	 heeft jarenlange ervaring in de zorg
•	 heeft een BIG-registratie
•	 mag 8 voorbehouden handelingen uitvoeren
•	 levert doelmatige zorg 
•	 registreert op eigen AGB-code

Het beroep
•	 is in Nederland geïntroduceerd  

naar Amerikaans voorbeeld
•	 bestaat sinds begin deze eeuw
•	 is een van de oplossingen voor  

het oplopende arbeidsmarkttekort
•	 draagt bij aan passende zorg

De opleiding
•	 Master hbo
•	 5 hogescholen bieden 

de MPA-opleiding aan
•	 Circa 300 studenten 

per jaar
•	 Studie duurt 2½ jaar
•	 De opleiding is duaal 

(werken en leren)

NAPA Academie
•	 In 2024 is de NAPA Academie 

opgericht
•	 De Academie organiseert  

scholingen exclusief voor PA’s
•	 De Academie biedt webinars, 

eendaagse trainingen en  
meerdaagse nascholingen

Kwaliteit geborgd
•	 PA’s houden continu hun kennis  

en deskundigheid op peil 
•	 Circa 2500 PA’s zijn geregistreerd  

in het NAPA Kwaliteitsregister
•	 Voor herregistratie dienen PA’s minimaal 

200 punten te behalen in 5 jaar tijd en  
16 uur per week werkzaam te zijn 

•	 NAPA accrediteert ook scholingen  
voor PA’s

Taken en bevoegdheden
•	 PA’s nemen taken over van artsen
•	 PA’s zijn vaak generalist en hebben  

een breed takenpakket
•	 Anderen zijn juist superspecialist
•	 PA’s hebben vaak de functie van zaalarts
•	 PA’s besteden gemiddeld twee derde van 

hun tijd aan directe patiëntenzorg
•	 Extra taken zijn o.a.: scholing geven, 

innovatie, kwaliteit, wetenschappelijk 
onderzoek

•	 21 PA’s zijn gepromoveerd
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Impact op patiëntenzorg* 
•	 Patiënten hebben hoge waardering  

voor de zorg door PA’s
•	 De kwaliteit van zorg door PA’s is tenminste  

net zo goed als door een arts 
•	 Inzet van een PA helpt wachtlijsten te verkorten
•	 Artsen en managers beschouwen de inzet van 

een PA als toegevoegde waarde voor zowel 
kwaliteit als productie

•	 De kosten van door PA’s geleverde zorg zijn 
lager dan van een arts (o.a. personele kosten)

 
* �Promotieonderzoek G. van den Brink: ‘The physician assistants  

and nurse practitioners in the Netherlands: a solution for  
healthcare (2023)

Blik vooruit
•	 Jaarlijks studeren ruim 250 PA’s af en betreden  

de arbeidsmarkt 
•	 NAPA zet zich in om verouderde regelgeving en 

beleid die taakherschikking en de inzet van PA’s 
belemmeren, aan de orde te stellen

•	 Het wettelijk mogelijk maken van lijkschouw en 
medische keuringen door PA’s staat al jaren hoog 
op de agenda

•	 De opleidingsvraag is groter dan het aantal  
beschikbare opleidingsplaatsen

Nederlandse  
Associatie Physician  
Assistants (NAPA)
•	 Beroepsvereniging van en voor PA’s
•	 Opgericht in 2004
•	 Circa 2600 leden
•	 Bestuur bestaat uit 5 PA’s
•	 Hoogste orgaan is de Ledenraad  

(16 PA’s)
•	 Leden zetten zich vrijwillig in binnen 

commissies, werkgroepen en  
vakgroepbesturen

 

Ziekenhuizen: 1.343
UMC: 447

Huisartsenzorg: 364

VVT: 202
Zelfstandige klinieken: 101
Ambulancezorg: 51
Gezondheidscentra: 14
GGZ: 14
Gehandicaptenzorg: 6
Overig: 44

PA’s zijn werkzaam in  
30 specialismen en  
in alle sectoren
 
Top 3 umc’s met meeste PA’s:
1.	 Radboudumc: 102
2.	 UMC Utrecht: 73
3.	 UMC Groningen: 70

Top 3 zorginstellingen met meeste PA’s: 
1.	 Isala ziekenhuis: 68
2.	 Elisabeth-Tweesteden Ziekenhuis: 48
3.	 OLVG: 45

PA’s per sector
Op basis van 2.586 leden op 1 september 2026:

http://NAPA.nl
https://www.linkedin.com/company/2534422/admin/
https://instagram.com/physician.assistantsnl
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